Absentismus-Pravention
der IGS Franzsches Feld

Grinde fur Absentismus
Rolle von Beziehungen

Klassenrat

Tischgruppentrainung

Forderprogramm

Zusammenarbeit
Schule - Beratungsinstitutionen

Der Deutsche

Schulpreis 2006 Integrierte Gesamtschule Franzsches Feld
Braunschweig

Stand: 03/2009




|58

@ Das Praventionskonzept der
® |ntegrierten Gesamtschule
Franzsches Feld Braunschweig
zum Schulabsentismus (Schulschwéanzen)

Die erzieherische Arbeit an der IGS Franzsches Feld ist doku-
mentiert in dem Schulprogramm und dem Leitbild der Schu-
le. Diese Arbeit wird eng verknipft mit der unterrichtlichen
Arbeit und Praventionskonzepte sind implizit im Gesamtkon-
zept enthalten.

Fur eine Dokumentation unter dem analytischen Aspekt der
Problematik des Schulabsentismus kann der Blick auf das
Gesamtkonzept, aber durchaus auch unter dem Aspekt der
entsprechenden PraventionsmalRnahmen vorgenommen
werden.

Bezliglich der Préavention im Allgemeinen bekommen in der
IGS Franzsches Feld implizite Formen Vorrang. Das bedeutet,
dass eine Pravention nicht unbedingt diesen Namen erhélt
und fir die Betroffenen auch nicht immer kenntlich gemacht
wird. Damit beziehen wir uns auf wissenschaftliche Studien.

Bezliglich des Schulabsentismus gehen wir von folgender
These aus:

Schulabsentismus tritt nur dann auf, wenn die Gesamtper-
sonlichkeit eines Schiilers oder einer Schiilerin mit all seinen
Starken und Schwaéchen in Schule keine angemessene Wir-
digung findet.

Insofern lautet unser Leitbild nach Hartmut von Hentig:
"Den Menschen starken und die Sache klaren",
wobei die Reihenfolge vom Autor sehr bewusst gewahlit
wurde.
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® Die Umsetzung dieses Leitsatzes aus der Sicht einer
® Absentismuspravention findet folgender Malen statt:

« Schule findet als Ganztagsschule statt. Dabei wird nicht in
Kernunterricht und Betreuung unterschieden. Das alternative
Paradigma lautet: Gemeinsam leben und gemeinsam lernen.
Somit gibt es gleichwertige Raume flir gemeinsames Lernen,
Fordern und Fordern, Stérken und Schwachen erkennen und
daran arbeiten, Neigungen verfolgen, usw.. Gleichwertig
heilt, schulische Leistungen und Persénlichkeit kommen
angemessen zum Tragen.

« Die Schule ist als Jahrgangsschule organisiert. Das heif3t,
eintberschaubares Team von 9 - 12 Personen bildet eine
kleine "'Schule in der Schule' und ist im Rahmen der Grund-
satzbeschlisse der Schule fiir seine Angelegenheiten selbst
zustandig. Die vier Klassen eines Jahrgangs befinden sich
untereinander in unmittelbarer rdumlicher N&he ebenso wie
das dezentrale dazugehorige Lehrerzimmer, das zugleich
auch Arbeitsraum der Lehrkrafte ist.

So gibt es eine raumliche Nahe zwischen den Schiilerinnen
und Schilern und den Lehrerinnen und Lehrern. Ein Jahr-
gangsteam besteht aus moglichst wenigen Personen, die
moglichst viel Facher unterrichten. So gibt es auch eine
grof3e zeitliche Permanenz des Zusammenseins.

» Das Jahrgangsteam trifft sich vierzehntaglich, um fachliche,
organisatorische aber insbesondere auch erzieherische
Absprachen vorzunehmen, sich gegenseitig zu unterrichten
oder zu unterstitzen. Bezogen auf Schulabsentismus wir-
den alle im Team Bescheid wissen und kdnnten reagieren.

» Das Team wird von einer verantwortlichen Jahrgangslei-
tung geflhrt. Sie tragt Sorge, dass die vorgenommenen
Absprachen auch eingehalten werden; sie kann vermittelnd
und unterstlitzend auch bei Fragen des Schulabsentismus
eingreifen.

« Eine Klasse wird von zwei Tutoren (Klassenlehrern) von
Klasse 5 bis Klasse 10 begleitet. Dies sollten immer eine Frau
und ein Mann sein. Dadurch ergibt sich eine tragféhige, sta-
bile und verlassliche Beziehung zwischen den Tutoren und
Schilerinnen und Schiilern, so dass ein kurzer Weg der
Ansprache bei allen Problemen, also auch bei Schulabsen-
tismus maoglich ist. Zudem 6ffnen sich Schilerinnen und
Schiller auch leichter solchen Bezugspersonen bezlglich
moglicher Probleme.

« Die Tutoren halten engen Kontakt mit den Eltern: indivi-
duell, auf Elternabenden, Elternsprechtagen oder Themenel-
ternabenden wie z.B. zum Suchtverhalten.

In der Woche wird in den unteren Jahrgangen zweimal ein
Klassenrat abgehalten, bei dem die Schilerinnen und Schi-
ler ihrer Sichtweisen, ihre Erfahrungen aber auch ihre Pro-
bleme einbringen kdnnen und lernen, dass sie als Gemein-

schaft dafiir verantwortlich sind, Anderungen vorzunehmen.
In Klasse 5 wird im ersten Halbjahr durch die Sozialpadago-
gen ein wochentliches Klassentraining durchgefuhrt. Hier
waéchst eine neu zusammengestellte Schilergruppe zu
einem sozialen Gebilde zusammen: alle merken, wenn
jemand fehlt!

« In Klasse 5 und 6 fiihren die Schilerinnen und Schiler mit
den Tutoren und den Sozialpadagogen ein wdchentlich ein
Tischgruppentraining durch. Hierbei werden sowohl Arbeits-
formen wie Kommunikationsformen aber auch gegenseitige
Verantwortung trainiert.

« Durch diese beiden Trainings erhalten alle Schiilerinnen
und Schiller Kontakt zum sozialpadagogischen Dienst der
Schule, so dass die Schwellen sehr gering sind, Gesprache
oder Beratungen mit den Sozialpddagogen einzugehen.
Zudem bieten diese auch immer Mittagsfreizeiten oder
Arbeitsgemeinschaften an, bei denen Schilerinnen und
Schiiler indirekte Kontaktmdoglichkeiten erhalten.

« In den entsprechenden Alterstufen fiihren die Sozialpada-
gogen nach Bedarf spezielle ""Jungen- oder Madchentage"*
durch. Dies gibt den aktuellen Bedurfnissen der Schilerin-
nen und Schiler Raum, wirkt in diesem Sinne praventiv, hat
aber insbesondere erzieherische Effekte fur das Rollenver-
sténdnis von Jungen und Madchen.

« Durch eigene Weiterqualifizierung bieten die Sozialpadago-
gen auch fur die Teams Unterstlitzung von Beratung bis hin
zu Supervision u.a. zu erzieherischen Fragen an. Dieser
direkte Kontakt schafft bei aktuellen Problemen mit Schile-
rinnen und Schillern eine Basis, konsequent und schnell zu
reagieren.

< In den unteren Klassen gibt es einen offenen Anfang, bei
dem ein Lehrer oder eine Lehrerin schon anwesend ist, der
Unterricht aber noch nicht beginnt. So kann man in der
Schule in Ruhe "ankommen" und "'los werden'*, was einem
auf dem Herzen liegt.

< In den Klassen 5 bis 7 gibt es ein verpflichtendes Mittages-
sen fr die Schilerinnen und Schiler. Sie essen gemeinsam
als Klasse in Essensgruppen und mussen Tischdienste leisten.
Aus der Sicht einer Absentismuspravention ergeben sich
gemeinsame Zeiten, in denen nicht fachlich gelernt wird,
sondern die man in angenehmer Weise miteinander ver-
bringt. Man erzéhlt miteinander, muss aber auch auf andere
Ricksicht nehmen. Hierdurch steigert sich einerseits das
Gruppengefiuhl, andererseits ergeben sich wiederum zwang-
lose persénliche Kontakte zu den Tutoren, die beim Essen
dabei sind.



« Es gibt ein grofRes Angebot, die verbleibende verpflichten-
de Mittagsfreizeit miteinander oder in Neigungssgruppen zu
verbringen, sowie ein grof3es Spektrum von Arbeitsgemein-

schaften.

« Einmal im Halbjahr wird ein sogenanntes Vorhaben durch-
gefiihrt, bei dem themenorientiert gearbeitet wird und zeit-
weise die Stundentafel aufgehoben wird. Die Themen sind
jahrgangsspezifisch, aber gerade solche Vorhaben wie
"Liebe, Freundschaft, Sexualitat™, "'Fit und Gesund", "'Sehn-
Sucht" oder ""Zukunft" sind auch durch zeitweise
geschlechtsspezifische Trennungen und durch innigen Kon-
takt zu den Tutoren von grofRer Bedeutung fiir die Persdn-
lichkeitsentwicklung und somit praventiv gegen Absen-
tismus.

« Eine zentrale Rolle spielt auch das gemeinsame Einfiihren
und konsequente Einhalten von Riten und Regeln in der
Klasse und in der Schule. Durch eine intensive Einfiihrung in
die neue Schule uber drei bis vier Wochen und durch die
Gelegenheit, wochentlich im Klassenrat gemeinsame Verab-
redungen zu treffen, wird die Einhaltung von Regeln zeitnah
und unter aktiver Verantwortungsiibernahme durch die
Schilerinnen und Schiler besprochen und eingelbt.

« Die Ublichen auf3erunterrichtlichen Angebote in grofl3er
Zahl wie Klassenfahrten, Exkursionen, Ubernachtungen usw.
mit der Gelegenheit, personliche Bindungen zu festigen und
Grundlagen fiir die Bearbeitung von Versagensangsten, Ver-
meidungsverhalten oder Orientierungslosigkeit zu legen,
sind selbstversténdlich.

Der beschriebene Bereich ist aber nur in Verbindung mit
dem Konzept von Lernen zu sehen:

» Unsere Schule ist eine Gesamtschule. Das heif3t, alle arbei-
ten daran, den Schilerinnen und Schiilern bestmdgliche Ent-
wicklungschancen zu geben, und nicht danach zu schauen,
ob sie ""auf die Schule gehéren™ oder nicht.

« Es werden bis Klasse 8 einschlieRlich keine Noten gegeben,
sondern in Lernentwicklungsberichten werden Schilerinnen
und Schuler Uber Starken und Schwéchen informiert und
Uber Mdglichkeiten, Starken auszubauen und Schwéchen
abzubauen.

« Teil des Zeugnisses ist einerseits ein Tutorenbrief, der nicht
fachliche Rickmeldungen gibt, sondern je nach padagogi-
schem Schwerpunkt des Schuljahres Riickmeldungen z.B.
zum Arbeitsverhalten, zum Tischgruppenverhalten, zum
Wahlverhalten und zur Gesamtpersénlichkeit der
Schuler/innen enthalt.

e Ebenso ist der Schiller/innenbrief Bestandteil des Zeugnis-
ses, in dem die Schiler/innen aus ihrer Sicht Riickmeldungen
geben oder Abmachungen vorschlagen. Sie werden ernst
genommen.
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 Es gibt kein Sitzenbleiben auf Grund einer bestimmten
Notenkonfiguration. Riickgehen oder Uberspringen wird nur
nach eingehender individueller Beratung zwischen
Schiler/innen, Tutoren und Eltern vorgenommen. Es kommt
so gut wie gar nicht an unserer Schule vor, da alle Beteilig-
ten eher eine Permanenz in der Sozialgruppe als wichtig
erachten.

« Unterricht wird immer mehr individualisiert und somit fin-
den alle Schilerinnen und Schiller einen immer gréRer wer-
denden Bereich, ihre Lernwege zu gehen und dabei ihre
Erfolge zu erzielen.

« Gleichzeitig muss aber auch eine duRere Differenzierung
ab Klasse 7 vorgenommen werden. Hierbei wird durch curri-
culare Absprachen und durch flexible Organisationsmodelle
auf eine groéfitmaogliche Durchléssigkeit **nach unten' und
"'nach oben" Wert gelegt, die dann auch von den Schilerin-
nen und Schilern in Anspruch genommen wird.

« Forder- und Forderprogramme z.B. bei Lese- oder Recht-
schreibschwéche beginnen in Klasse 5 und werden in
Absprache und in Zusammenarbeit mit speziell ausgebilde-
ten Lehrkréften von den Fachlehrer/innen vorgenommen -
z.T. auch im ""normalen’ Fachunterricht. Im Sinne der
Absentismuspravention kann jeder und jede das Geflhl ent-
wickeln, unterstiitzt zu werden.

« Neigungswahlen im Wahlpflichtbereich sind ebenso
bedeutsam. Dadurch kénnen sich Schilerinnen und Schuler
geschlossene Bereiche ihres Interesses und ihrer Starken
wahlen. An unserer Schule gibt es daher Angebote vom
Fremdsprachenbereich bis zu Vorbereitungen speziell auf die
Arbeitswelt. An der IGS Franzsches Feld existiert ein Wahl-
bereich Il ab Klasse 9, den wir fiir diese Alterstufe fur sehr
wichtig erachten.

Dies ist ein kleiner Uberblick iiber Handlungen im Rahmen
unseres Schulkonzeptes. Sie sind nicht analytisch zerlegbar,
sondern mussen vernetzt miteinander gesehen werden. Nur
so entfalten sie ihre Wirkung.

Dass sie eine Wirkung haben, zeigen die geringen Zahlen an
Schulerinnen und Schilern, die unsere Schule schwanzen.




Die groRe Mehrheit verbringt ihre Zeit gerne in unserer
Schule, meist Uiber das notwendige MaR hinaus:

Das Reinigungspersonal muss haufig Schiilerinnen und
Schiler nach dem Unterricht (bis 15.45 Uhr) aus den Klas-
senrdumen "‘herauskomplimentieren™, weil man ja gerade
noch ein begonnenes Spiel zu Ende bringen will oder sich
gerade so gut unterhalt.

Der offene Anfang wird gern von Schillerinnen und Schiilern
in Anspruch genommen.

Oft kommt der Wunsch auf, in der Schule oder auf dem
Schulgelédnde eine Nacht zu verbringen: Lesenéachte, Grillen,
Spielen usw.

Ein zusatzliches Anzeichen fir wirkungsvolles Vorgehen
gegen Schulabsentismus an der IGS Franzsches Feld sind die
Félle sogenannter Seiteneinsteiger aus anderen Schulen, wel-
che wegen Schulphobie in therapeutischer Behandlung
waren und nach kurzer Zeit in unsere Schule integriert
waren und gerne zur Schule gekommen sind.
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Falle, bei denen unser Praventionskonzept versagt, sind in
der Regel durch extrem unkooperatives Verhalten von Eltern
oder durch kompletten Entzug von Schilerinnen und Schi-
lern aus jeglichen Sozialverhéltnissen wie Freundeskreisen
oder Elternhdusern begriindet.

In solchen Fallen wird ein enger Kontakt zwischen den
betroffenen Schilerinnen bzw. Schilern, den Tutoren, den
Sozialpadagogen, den Beratungsstellen, dem Jugendamt
und der Polizei gepflegt. Hilft dies auch nicht weiter, so grei-
fen auch wir zu Ordnungsmafnahmen bis hin zu einem
BuRgeld. Die Haufigkeit solcher Félle liegt aber bei einem,
maximal zwei Féllen pro Schuljahr bei 900 Schilern.




